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MHOJIOKEHHUE

0 CTPYKTYPHOM HOAPA3/eIeHHH 0IKOJIbHOr0 00pa3soBaHus — 1eTCKUH cajl
MYHHIHIAJABHOr0 001e00pa30BaTE/ILHOIO YUpeKIeHUsl CpeaHei
00wmeo0pasoBaTebHOI MKOIbI ¢. MyHHHO
®enoposckoro paiiona Caparosckoi o6JiacTu

I. O06mue nosoxkenus

1.1. Hacrosimee ITonoxxenne pazpaborano B coorBercTBrM ¢ DejiepalibHBIM 3aKOHOM — OT
29.12.2012 Ne 273 - ®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii Demepauun», MpUKa3oM
MunncrepcTBa obpazoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepauun ot 30.08.2013 Ne 1014
«O6 yreepxknenuu Ilopsiaka opraHu3aliu U OCYIIECTBIIEHHs IESTEILHOCTH 110 OCHOBHBIM
001eo0pa3oBaTeNIbHBIM [IPOrpaMMaM — 00pa30BaTe/IbHBIM IPOrpaMMaM  JOLIKOJILHOIO
o0pa3oBaHus», IpHKka3oM MuHnucTepcTBa oOpa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit ®enepanyu
or 08.04.2014 Ne 293 «O06 yrBepxuenun Ilopsinka mnpuemMa Ha oOydeHHE 10
00pa3oBaTeNbHBIM [IpOrpaMMaM JIOLIKOJIBHOro obpaszoBanus», Ycrasom MOY COII c.
MyH#uHO.

1.2. Hacrosiee Ilonoxenue peryimpyer IesTelbHOCTh CTPYKTYpPHOTO I0Jpa3s/ielIeHus]
IOIIKOJIBHOro 0OpasoBanus- nerckuit cax (nanee CI1/10) MOY COIL c. Mynuno ( nanee
Yypexienue)

1.3.CIT1AO He sBisieTcsl IOPUIMYECKUM JIMIOM M JIEHCTBYET HAa OCHOBAHMM HACTOSIIETO
ITonokeHus , yTBEpPIKI€HHOIO TUPEKTOPOM Y UpeiKAeHHSI.

1.4. CITJO peanusyer mnporpamMMbl JOUIKOJIEHOTO OOpa3oBaHUsl, & TAKKe IPUCMOTP™H
yXOJI 32 BOCITUTAaHHHKAMM B BO3pacTe OT JIByX MecsiieB 0 8 yier (lpuem Jerei ot 2-X
MecsLeB 10 1,5 rojia ocyIecTBisieTcs pu HaJMYUU COOTBETCTBYIOLIMX YCIOBUN UM 10
[peKpalleHust 00pa3oBaTesIbHBIX OTHOLICHHUH.

1.5. TlonoxkeHue O CTPYKTYpPHOM I0JIpa3JielieHH — JOUIKOJBHOM 00pa3oBaTeIbHOM
YUPEXIAEHUH YyTBEPKAACTCS IPUKA30M Y UPEIKICHHSI.

II. Hean u 3apaun CIIJ1O
2.1. OcnoBubiMu nensivu CITJIO siBisiioTest peasnusaiiusi 00pa3zoBaTebHOM MPOrpaMMBbl
JOUIKOJIBHOTO 00pa30BaHusl, IPUCMOTP U YXO/ 3a BOCIIMTAHHUKAMM .

2.2.0cunoBubiMU 3anauamu CITJ1O ssistiorest:
® COXpaHEHHE W YKPEIUIEHHE 3/10pOBbsl JieTeH JIOIIKOJILHOIO BO3pacTa;
¢ (QopmupoBanue o0LIeH KyJIbTYPbI;
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ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении дошкольного образования – детский сад  муниципального общеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы с.  Мунино 
Федоровского района Саратовской области
I . Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом   от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014       «Об утверждении Порядка организации и осуществления деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации      от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», Уставом МОУ СОШ с. Мунино. 
1.2.  Настоящее  Положение регулирует деятельность структурного подразделения дошкольного образования- детский сад  (далее СПДО) МОУ СОШ с. Мунино ( далее Учреждение)
1.3.СПДО  не является юридическим лицом и действует на основании настоящего Положения , утвержденного директором Учреждения.
1.4. СПДО реализует  программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев  до 8 лет (прием детей от 2-х месяцев до 1,5 года осуществляется при наличии соответствующих условий )или   до прекращения образовательных отношений.
1.5. Положение о структурном подразделении – дошкольном образовательном учреждении утверждается приказом Учреждения.
II. Цели и задачи СПДО

2.1. Основными целями СПДО  являются  реализация образовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками .
2.2.Основными задачами СПДО являются:
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 
· формирование общей культуры;

· развитие физических , интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

· формирование предпосылок учебной деятельности;

·  взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.
III. Организация деятельности  СПДО :

3.1. Обучение и воспитание ведется на русском языке. 

3.2. Право  на  ведение  образовательной  деятельности,  возникают  у СПДО   с  момента выдачи   Учреждению лицензии  на  право ведения образовательной деятельности. 

3.3. СПДО  руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим  Положением, Уставом МОУ СОШ  с. Мунино.
3.4. СПДО реализует основную образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности (нормативный срок освоения 5 лет).

3.5. СПДО самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, установленных Федеральным законом от 29.12.2012№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.6.Деятельность СПДО основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3.7. Режим работы СПДО: 9 часов, пятидневная рабочая неделя. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

3.8.Количество и соотношение возрастных групп детей определяется Учредителем  Учреждения. 

3.9. СПДО обеспечивает сбалансированный режим занятий и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

3.10.  Воспитанники СПДО обеспечиваются питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими  требованиями  к  организации  питания  обучающихся и воспитанников  в общеобразовательных  организациях,  утвержденными  федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации. Организация питания учащихся и воспитанников в Учреждении осуществляется на основании Законодательства Российской Федерации, законов и иных правовых актов Саратовской области, нормативных актов органов местного самоуправления Федоровского муниципального района Саратовской области, Положения об организации питания Учреждения. Ответственность  за  организацию  питания  учащихся  в  соответствии  с указанными  санитарно-эпидемиологическими  требованиями  несет Учреждение. Питание  осуществляется в соответствии с примерным 10- дневным меню.
3.11 СПДО несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции: 
- за реализацию не в полном объеме образовательной программы дошкольного образования в соответствии с учебным планом;
 - качество реализуемых образовательных программ и их соответствие федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования ; 
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
 - жизнь и здоровье воспитанников, работников СПДО.  

3.12. В СПДО не  допускается  создание  и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических  и  религиозных  движений,  организаций и  объединений.
3.13.Медицинское   обслуживание   воспитанников СПДО обеспечивается  медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения местного самоуправления за Учреждением, на основании Договора между Учреждением  и Государственным учреждением здравоохранения Саратовской области «Федоровская районная больница». 

IV. Комплектование СПДО 
4.1 Порядок комплектования СПДО определяется Правилами приема в СПДО МОУ СОШ с. Мунино 
4.2. При приёме заключается договор между «Школой» и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательными для обеих сторон. 
4.3. Основной структурной единицей является группа детей дошкольного возраста.

Группы  имеют общеразвивающую направленность. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).
4.4.  Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
4.5.Правила  приема в СПДО  в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»,  определяется Учредителем. 

4.6. СПДО  обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса  в этом Учреждении.
4.7.Взимание платы с родителей за содержание детей в СПДО производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
V. Участники образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса в  СПДО  являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников. 

5.2. Права и обязанности детей, их родителей (законных представителей)  как участников  образовательного процесса определяются настоящим Положением и Уставом Учреждения.

5.3. Отношения воспитанника и персонала СПДО строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставлении ему свободы развития, в соответствии с индивидуальными особенностями

5.4. На   педагогическую работу принимаются лица, имеющие  среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.5. К педагогической деятельности   не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются  законом.

5.6.  Дисциплина в СПДО  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников, младшего обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к воспитанникам не допускается. 

5.7. Права воспитанников:

СПДО  обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с конвенцией о правах ребёнка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребёнку гарантируются:

· выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;

· предоставление условий обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной литературой;

· пользование в порядке, установленном локальным актом Учреждения лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях;

· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной деятельности.

5.8.  Родители (законные представители) воспитанников  имеют право:

· выбирать формы получения образования и формы обучения,  язык, языки образования;
· дать ребенку дошкольное образование в семье, по  решению родителей ребенок на любом этапе обучения вправе продолжить образование в СПДО;

· знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также результатами развития своих детей;

· защищать права и законные интересы воспитанника;

· получать информацию о всех видах планируемых обследований ( психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

· принимать участие в управлении Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность  в форме, определяемой уставом Учреждения;

· присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
5.9. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

· обеспечить получение детьми дошкольного образования;

· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников,  порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями( законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство воспитанников и работников СПДО.

· Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.

· За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.10. Трудовые отношения  работника и Учреждения  регулируются  трудовым договором (контрактом), условия которого не должны  противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.11. Педагогические работники   имеют право на:

· свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательств в профессиональную деятельность;

· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств и методов обучения и воспитания;

· творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы дошкольного образования;

· выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

· право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а так же доступ в порядке, установленном локальным актом Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных и др.
· бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения

· участие в управлении Учреждением , в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

· участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации

· объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

· на сокращённую продолжительность рабочего времени, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой  пенсии по старости, иные трудовые права меры социальной поддержки, установленные федеральными законами Российской Федерации и  законодательными актами Саратовской области.
5.12. Педагогические работники  СПДО обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования;

· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативность, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а так же внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать устав Учреждения, настоящее Положение, правила внутреннего трудового распорядка.

5.13. Права и обязанности педагогических работников СПДО распространяются также на иных его работников, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.
5.14.Права и обязанности работников СПДО  конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения  и в должностных инструкциях (функциональных обязанностей) работников, разрабатываемых Учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", иным законодательным актам и настоящему Положению.

VI.Образовательный процесс

6.1. Содержание образовательного процесса в СПДО определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ.

6.2. СПДО ежегодно разрабатывает план работы, который принимается на Педагогическом Совете, утверждается приказом образовательного учреждения. 

 6.3. Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным графиком, учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми СПДО  и утверждаемыми руководителем Учреждения. 

6.4. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

6.5.Обучение воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования  и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые  по  состоянию  здоровья  не  могут  посещать СПДО, может быть также организовано на дому  по индивидуальному учебному плану. Основанием для организации обучения на дому являются заключение  медицинской  организации и обращение родителей  (законных  представителей) в письменной  форме.
VII.  Реорганизация и ликвидация СПДО 

 7.1. СПДО   реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
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